Отчет 
об исполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Управлении финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области 
за 2025 год

Часть 1. (организационные мероприятия)
В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в Управлении финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2028 годы, утвержденным приказом Управления финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 03 апреля 2025г. № 30 должностным лицом, ответственным за организацию работы по противодействию коррупции, профилактику коррупционных нарушений в Управлении финансов, разрабатываются и приводятся в соответствие с действующим законодательством нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции.
Приказом Управления финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 02 июня 2025г. № 53 «О назначении должностного лица, ответственного за организацию работы по противодействию коррупции, профилактику коррупционных правонарушений» ответственным за организацию работы по противодействию коррупции, профилактику коррупционных нарушений в Управлении финансов назначен бухгалтер 1 категории сектору бюджетного учета и консолидированной отчетности управления финансов Волкова В.М.

Часть 2. (организация работы по противодействию коррупции в Управлении финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области)
Ответственное лицо, назначенное в соответствии с приказом, осуществляет непрерывный мониторинг реализации антикоррупционных мероприятий. В рамках данной деятельности разрабатываются и внедряются новые меры по профилактике коррупционных проявлений и повышению эффективности антикоррупционной деятельности, что способствует формированию устойчивой системы противодействия коррупции.
Особое внимание уделяется разъяснительной работе среди муниципальных служащих. Регулярно проводятся консультации по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, включая разъяснение запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Кроме того, муниципальные служащие информируются об изменениях в законодательстве в данной сфере.
В марте 2025 года был организован семинар для муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Данный семинар был направлен на повышение уровня правовой грамотности и навыков работы с антикоррупционными документами.
В первом квартале 2025 года муниципальными служащими в соответствии с Указом Президента РФ от 10 октября 2024 г. № 870 была проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, приложенных к их личным делам.
В апреле 2025 года муниципальные служащие были ознакомлены с памятками, содержащими разъяснения норм действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. Особое внимание уделялось вопросам конфликта интересов, что является одним из ключевых аспектов антикоррупционной деятельности.
В сентябре 2025 года муниципальные служащие были ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам организации и проведения работы по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов».
10 октября 2025 года, согласно письма Администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 07.10.2025г. № 02-01-08-2027 «О проведении онлайн-опроса в целях оценке уровня «Бытовой коррупции», муниципальные служащие, а также лица, чьи должности не относятся к должностям муниципальной службы управления финансов, приняли участие в онлайн-опросе.
С 21 по 23 октября 2025 года ответственный за организацию работы по противодействию коррупции, профилактику коррупционных нарушений в Управлении финансов Волкова В.М. прошла курс повышения квалификации по теме «Основы профилактики коррупции», в количестве 72 академических часов.
В ноябре 2025 года  согласно письма Управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области от 20.11.2025г. № СЛ-529-1049656/25 «О доведении информации» кадровый работник управления финансов был ознакомлен с Памяткой Прокуратуры Нижегородской области - «Увольнение в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений». 
Документ был изучен с целью повышения компетентности в вопросах антикоррупционной политики и совершенствования профилактической работы.
В декабре 2025 года в целях принятия дополнительных мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на основании письма администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 29.12.2025г. № 02-01-08-2588 «О направлении распоряжения» ответственным за организацию работы по противодействию коррупции, профилактику коррупционных нарушений в Управлении финансов было проведено ознакомительное мероприятие  муниципальных служащих с распоряжением Администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 25.12.2025 года № 204-р «Об организации расширенного анкетирования.»
На официальном сайте Администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области в разделе «Управление финансов» в подразделе «Противодействие коррупции» были размещены следующие документы:
- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления финансов;
- Положение об антикоррупционной политике в Управлении финансов;
- Положение о порядке сообщения о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- Положение о порядке сообщения о получении подарков и порядке их оценки, сдачи и реализации.
Дополнительно были разработаны и утверждены карты коррупционных рисков Управления финансов, что позволило формализовать подходы к идентификации и минимизации коррупционных факторов.

Ответственное лицо осуществляет прием и анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. Данные сведения предоставлены муниципальными служащими с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в установленный срок.
За 2025 год не поступило уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения также не выявил нарушений.
Сообщения о получении подарков не поступали, фактов дарения подарков также не зафиксировано.


Ответственный за организацию работы 
по противодействию коррупции, профилактику 
коррупционных правонарушений					           	Волкова В.М.
