	
Информация о результатах контрольного мероприятия


	Объект контроля
	Муниципальное бюджетное учреждение дошкольного образования «Детская школа искусств»  

	Наименование контрольного мероприятия
	
Выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2025 год и текущий период 2026года.


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	
Приказ управления финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области №3-п от 04.02.2026г.


	Сроки проведения контрольного мероприятия
	
с 10.02.2026г. по 11.03.2026г.


	Проверенный период
	
2025 год, текущий период 2026г


	Выявленные нарушения
	[bookmark: _GoBack]
Проверка состояния бухгалтерского учета, порядка составления, утверждения, исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
     1) Нарушение  п.15 приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015) "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.10.2011 N 22013) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2025 год размещен на официальном сайте www.bus.gov.ru позднее установленного срока или вообще не размещен.
 Проверка расчетов с подотчетными лицами
      1)   В товарном чеке №4 от 09.10.2025 нет расшифровки подписи продавца Ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 12.12.2023) "О бухгалтерском учете"
     2) Заполнение журнала операций с подотчетными лицами заполнен не корректно. В нем не проставлено сумма выдачи денег. Нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте»,
    3) Авансовые отчеты до конца не заполнены, не проставлена сумма выдачи.  Это нарушение Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2015 N 37519). 
Проверка операции с материальными запасами
    1)  В некоторых актах нет расшифровки подписи исполнителя, не проставляется должность. А в актах которые выставляет МБУ ДО «ДШИ» нет должности, подписи, расшифровки подписи, печати заказчика. (акт№0Ш00-00000003 от 30.05.2025) Нарушение п.2 ст.9 закона №402 –ФЗ от 06.12.2011 (в ред.12.12.2023).
 Анализ фонда оплаты труда
    1) В тарификационных списках за 2025 год расчет за сложность и напряженность по всем сотрудникам рассчитан не верно. Согласно положению от оплате труда он рассчитывается процентом от должностного оклада, а в тарификации его рассчитали исходя из минимального оклада по ПКГ. Нарушение положения об оплате труда учреждения, утвержденного постановлением администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 03.10.2023 №1385.
    2) В тарификации за 2025 год неправильно был произведен расчет совместителей. Сумма за сложность и напряженность рассчитана из целого оклада, а надо из 0,5 ставка. Нарушение положения об оплате труда учреждения, утвержденного постановлением администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 03.10.2023 №1385.
    3) Согласно тарификации за 2025 год (Кочетовой, Гаревой, Прохоровой) не платятся проценты за выслугу лет по внутреннему совмещению. В положении об оплате труда и в коллективном договоре нигде не прописано, что не надо платить внутренним совместителям. Нарушение ст129, 135 ТК РФ.
    4)  Расчет ночных часов сторожам производят не верно. Оклад делят на часы по графику смен, а где добавляют к этим часам ночные часы, и не на часы по производственному календарю. Их расчет нигде не прописан. Нарушение ст.154 ТК РФ
    5) Не прописан режим работы сторожей. Нарушение Ст100 ТК
    6)  В течении 2025 года много было перерасчета з/пл по многим работникам, бухгалтерской справки ни ко одному перерасчету не подложена. Согласно п.18 приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 27.04.2023) Дополнительные бухгалтерские записи по исправлению ошибок, а также исправления способом "Красное сторно" оформляются первичным учетным документом, составленным субъектом учета - Бухгалтерской справкой.
   7) Нарушение Федерального закона от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина России от 30.03.2015 года №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» в МБУ ДО  «ДШИ» не ведутся записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях согласно форме 0504425, утвержденной приказом Минфина России от 30.03.2015 года №52н.
   8) В расчетной ведомости начисление проводится не по всем видам начисления. В расчетной ведомости всего три начисления: повременно, прочие, другие доходы в виде различных социальных и материальных благ. При проверки нельзя понять, какие начисления куда входят. При заполнении расчетной ведомости необходимо все начисления разделять. Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н.
    9) Приказ№11л/с от 03.02.2025 о принятии на работу Гареву Г.П. временно на внутреннее совместительство (0,5 ставки) на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска Гарева Е.В., в этом приказе стоит сумма на расширение зон обслуживания (6492,33руб) и повышающий коэффициент за сложность и напряженность (2,21 % или 6035,51 руб), в договоре тоже есть эти суммы, но нигде чётко не прописано за что эти суммы оплачиваются. В штатном расписании повышающего коэффициента на эту должность нет. Нарушение ст57 ТК, ст151 ТК РФ.
    10) Уборщице Щукиной И.В., которая работает по совместительству 0,5 ставки тоже доплачивают за расширение зон обслуживания (6053,22 руб), в договоре и в приказе эта сумма есть, но нигде не прописано, что она делала сверх своих обязанностей.  Нарушение ст. 151 ТК РФ.
    11) Выплаты при увольнении некоторых работников выплачивались позднее, а это нарушении ст. 140 ТК РФ (согласно ст. 140 ТК РФ в день увольнения сотруднику должны быть сделаны все выплаты).


	Вынесено представление/срок исполнения
	Представление рассмотрено и исполнено в установленный срок. Все замечания приняты к сведению, приняты исчерпывающие меры по устранению и недопущению подобных нарушений. Должностное лицо, допустившее указанные нарушения, привлечено к дисциплинарной ответственности.



