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Администрация Вачского муниципального округа Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От 02.06.2026 г.









№ 599
О внесении изменений в постановление администрация Вачского муниципального округа Нижегородской области от 12.05.2023 №543 «Об утверждении Положения о премировании и оказании

материальной помощи муниципальным служащим и работникам прочих категорий органов местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области» 

В соответствии со ст.135 "Трудового кодекса Российской Федерации", администрация Вачского муниципального округа Нижегородской области постановляет:

1.  Внести в  Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим, и работникам прочих категорий органов местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области от 12.05.2023 № 543  (далее - Положение) изменения, изложив его в редакции согласно Приложению 1, к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление в газете «Вачская газета», а также разместить на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления 






С.В. Лисин
	
	Приложение 1

к постановлению администрации

Вачского муниципального округа

Нижегородской области
от________________№______
«Утверждено

постановлением

администрации Вачского 

муниципального округа

Нижегородской области

от 12.05.2023 № 543



Положение 
о премировании и оказании

материальной помощи муниципальным служащим и работникам прочих категорий органов местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области 
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим и работникам прочих категорий органов местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области (далее – работников) разработано в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Положением об оплате труда муниципальных служащих Вачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета Вачского муниципального округа от 16.02.2023 N 14, Положением об оплате труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением органов местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным постановлением Администрации Вачского муниципального округа от 06.03.2023 N 225, Положением об оплате труда работников дежурно-диспетчерской службы администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным постановлением Администрации Вачского муниципального округа от 06.03.2023 N 228, Положением об оплате труда работников, осуществляющих деятельность в сфере противопожарной профилактики Вачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным постановлением Администрации Вачского муниципального округа от 06.03.2023 N 227, в целях дифференцирования оплаты труда и поощрения в зависимости от деловых качеств муниципальных служащих и работников, а также результатов их труда.
1.2. Финансирование расходов, предусмотренных Положением, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Виды премиальных выплат

2.1. Настоящим Положением о премировании регулируются следующие виды премиальных выплат муниципальным служащим, работникам:

2.1.1. Премии по итогам работы за квартал, год, выплачиваемые по результатам работы в соответствии с личным вкладом муниципального служащего, работника в общие результаты деятельности, с учетом:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Данные виды премий максимальными размерами не ограничиваются.

2.1.2 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим, работникам единовременно за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поручений руководителя.

2.1.4. Премии к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачиваются в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.
3. Премирование работников

3.1. Размеры премий и категории премируемых устанавливаются распоряжением Администрации на основании служебных записок на имя главы местного самоуправления Вачского муниципального округа Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления), от заместителей главы Администрации и руководителей структурных подразделений, находящихся в непосредственном подчинении у главы местного самоуправления, а в структурных подразделениях, имеющих статус юридического лица, приказом руководителя структурного подразделения.

Премирование руководителей структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, осуществляется на основании предложений, представляемых на имя главы местного самоуправления, заместителями главы администрации, курирующими соответствующее направление работы.

При оценке деятельности руководителей структурных подразделений Администрации (начальники управлений, председатель комитета, начальники отделов, заместители начальников управлений, заведующие секторами) для определения размера премии учитываются следующие общие критерии и показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности:

1) планирование работы (расстановка приоритетов в работе, организация документооборота, умение организовывать и контролировать свою работу), в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей;

2) сложность работы и необходимость принятия управленческих решений;

3) ответственность (реализация поставленных задач в установленный срок);

4) выполняемый объем должностных обязанностей;

5) качество выполненной работы;

6) самостоятельность (способность выполнять задания при отсутствии контроля);

7) дисциплина (соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка), отсутствие привлечения к дисциплинарной ответственности.
3.2. Для подготовки проекта распоряжения Администрации о премировании работников:

3.2.1. Руководители структурных подразделений Администрации (начальники управлений, начальники отделов, начальники (заведующие) секторов(ами) представляют на имя заместителя главы Администрации, курирующего соответствующее направление работы, служебные записки с предложениями о размере премии своим подчиненным с указанием конкретных показателей критериев оценки согласно приложению 1;

3.2.2. Заместители главы администрации на основании служебных записок руководителей, указанных в п. 3.2.1, руководители структурных подразделений, находящиеся в непосредственном подчинении у главы местного самоуправления, в срок до 24 числа текущего месяца направляют на имя главы местного самоуправления, служебные записки с предложениями о размере премии муниципальным служащим и работникам согласно приложению 2.

3.3. В служебных записках учитываются следующие критерии оценки:

- своевременное и качественное исполнение поручений и заданий руководства Администрации с указанием их количества;

- подготовка, организация и участие в проведении социально значимых мероприятий по вопросам деятельности Администрации;

- результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей;

- инициатива при выполнении установленных должностной инструкцией обязанностей;

- качественный уровень исполнения входящих и подготовка исходящих служебных документов, подготовка справочных, информационных, аналитических, отчетных и методических материалов;

- личный вклад работника в общие результаты работы (оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства);

- внедрение новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы.
3.4. Единовременные премии за своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий (по представлению заместителей главы Администрации, руководителей структурных подразделений, находящихся в непосредственном подчинении у главы местного самоуправления), а также премии к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачиваются в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.

3.5. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих, работников:

- совместители (внешние и внутренние) по совмещаемой работе;

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- уволенные сотрудники;

- работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание. Снижение размера премии в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
4. Единовременные выплаты и оказание материальной помощи

4.1. Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, определенном частью 10 статьи 20 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 года № 99-З, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.2. Работникам, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в календарном году по личному заявлению работника из средств фонда оплаты труда.

4.3. Муниципальным служащим и работникам, в пределах фонда оплаты труда, оказывается единовременная материальная помощь в размере 10 000 (десять тысяч) рублей по их личному заявлению на имя представителя нанимателя (работодателя) в связи:

- с вступлением в брак;

- с рождением ребенка;

- в связи с юбилеем 50 лет (и каждые последующие 5 лет);
- со смертью члена семьи (супруг, дети, родители);

- с обстоятельствами, вызванными материальными затруднениями, в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи на основании справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.
.»


















