	
Информация о результатах контрольного мероприятия


	Объект контроля
	Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение детский сад №9 «Улыбка»


	Наименование контрольного мероприятия
	
Выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2024 год и текущий период 2025года.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	
Приказ управления финансов администрации Вачского муниципального округа Нижегородской области №20-п от 12.11.2025г.


	Сроки проведения контрольного мероприятия
	
с 18.11.2025г. по 16.12.2025г.


	Проверенный период
	
2024 год, текущий период 2025


	Выявленные нарушения
	Проверка состояния бухгалтерского учета, порядка составления, утверждения, исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
1) Нарушение Приказа Минфина России от 31.08.2018 №186н (ред.25.08.2022) обоснования (расчеты) при составлении плановых показателей и на изменение плановых показателей поступлений и выплат к ПФХД отсутствуют. 
Проверка кассовых операций
1) Нет договора о полной материальной ответственности кассира. Нарушение ст.244 «Письменные договоры о полной материальной ответственности работников» ТК от 30.12.2001№197-ФЗ (ред. от 31.07.2025). 
2) Нет расчета на лимит в кассе в 2024 году. Нарушение Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 09.01.2024) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства". 
Проверка расчетов с подотчетными лицами
1) Во всех товарных чеках нет расшифровки подписи продавца нарушение Ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 12.12.2023) "О бухгалтерском учете"
2) Нет заявления или приказа на получения денежных средств под отчет это нарушение п. 213 Инструкции №157н, п.п. 6.3 п. 6 Указания Банка России №3210-У).
3) Неправильно заполнены авансовые отчеты (в них проставляется сумма которая изведена и нигде не проставляется, что сумма получена, к тому же сумма которая была не получена за прошлый месяц она не проставляется в авансовый отчет следующего месяца) это нарушение Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2015 N 37519)
Проверка операции с материальными запасами
1) В документах от поставщиков (накладные, реализация товаров, счета-фактуры (УПД)) нет наименования должности, расшифровки подписи кто отпустил товар. Принял тоже не понятно кто, нет расшифровки подписи. В накопительных ведомостях по приходу продуктов и по расходу продуктов, в ежедневном меню нет расшифровки подписи бухгалтера. Все это нарушение ст.9 закона №402 –ФЗ от 06.12.2011 (в ред.12.12.2023)
Анализ фонда оплаты труда
1) В коллективном договоре нет регистрации соответствующего органа по труду. Нарушение ст.50 ТК РФ
2) Нарушение ст.60.1 ТК РФ неправильно оформлена дополнительная работа.
3) Нарушение ст.284 ТК РФ продолжительность рабочего времени за дополнительную работу не соответствует трудовому кодексу.
4) Нарушение Приказа №52н от 30.03.2015 (ред. 15.06.2020) в части заполнения табеля учета рабочего времени.
5) Повысили з/пл за совмещение без приказа и дополнительного соглашения. Нарушение ст151, Ст.60.2 ТК
6) Нарушение ст135 ТК и ст.60.2 ТК недоплатили по приказу о замещении.
7) Нарушение Федерального закона от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина России от 30.03.2015 года №52н в виду отсутствия записок-расчетов об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях.
8) Нарушение ст.57 ТК, письма Минтруда от 16 ноября 2020 г. № 14-2/ООГ-16940 (нет дополнительных соглашений на дополнительную работу и увеличения зарплаты)
9) Нарушение ч.9 ст.136 ТК РФ в виду несвоевременной выплаты отпускных  
[bookmark: _GoBack]10) Нарушение ст.140 ТК РФ выплаты при увольнение производились с нарушением срока выплаты.


	Вынесено представление/срок исполнения
	Представление рассмотрено и исполнено в установленный срок. Все замечания приняты к сведению, приняты исчерпывающие меры по устранению и недопущению подобных нарушений. Должностное лицо, допустившее указанные нарушения, привлечено к дисциплинарной ответственности.



